
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

14.10.2019                  г. Тамбов                               №3029

Об итогах обеспечения отдыха, занятости и оздоровления детей в 2020 году и
организации  работы  по  подготовке  и  проведению  летней  оздоровительной
кампании в 2021 году

Подготовка и организация летней оздоровительной кампании 2020 года
управлением  образования  и  науки  области  осуществлялась  в  соответствии с
Законом  Тамбовской  области  от  30.03.2016  №  657-З  «Об  организации  и
обеспечении отдыха и оздоровления детей в Тамбовской области».

Постановлениями  администрации области:
от   11.05.2016  №  490  «О  мерах  по  реализации  Закона  области  «Об

обеспечении отдыха и оздоровления детей»;
    от  13.08.2014  №  894  «Об  утверждении  государственной  программы
Тамбовской  области «Социальная поддержка граждан» на 2014 - 2020 годы .

Управлением  образования  и  науки  области  издано 56 приказов,
направленных на обеспечение летнего отдыха и оздоровления детей.

Управлению образования и науки области выделено 38 839,2 тыс. руб.,  из
них:

37905,8 тыс. руб. - на выполнение государственного задания в 4-х летних
оздоровительных  лагерях,  находящихся  на  балансе  подведомственных
организаций (с учетом добавления средств на государственное задание в июле);

803,4 тыс.  руб.  -  на  дополнительное  питание  детей,  находящихся  в
трудной жизненной ситуации (воспитанники школ-интернатов);

130,0 тыс. руб. на перевозку детей к местам отдыха (доставка детей в г.
Москву для отправки в Италию)

Кроме  того,  на подготовку  лагерей  к  работе  в  летний  период
израсходовано 2565,0 тыс. руб., в том числе  658 тыс.руб за счет внебюджетных
средств.

Все средства освоены в полном объеме.
Управлением  образования  и  науки  области   проведены  необходимые

мероприятия по обеспечению безопасности детей в период проведения летней
оздоровительной кампании  2019 г.

Вопросы  обеспечения  комплексной  безопасности   рассматривались на
коллегиях  управления  образования  и  науки,  селекторных  совещаниях  с
руководителями муниципальных образований и начальниками муниципальных



органов  управления  образованием,  а  также  на  совещаниях  с  директорами
подведомственных организаций.

В целях обеспечения  безопасного отдыха детей в летний период  издан
приказ  от  21.02.2019 №  448  «О  мерах  по  обеспечению  комплексной
безопасности организаций отдыха и оздоровления детей в 2019 году». 

В  адрес  руководителей  органов  местного  самоуправления,
осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  директоров  лагерей
направлено рекомендательное письмо от 13.05.2019 № 06-10/876.

 Методические материалы  по обеспечению комплексной  безопасности в
летний период 2019 г. размещены на региональном  информационном портале
«Тамбовские каникулы».  

В летний период  была организована  работа  мобильной лаборатории
безопасности  по   проведению  мероприятий  по   профилактике  детского
дорожно-транспортного травматизма (более 40 выездов).  

На особом контроле управления образования и науки находился вопрос
организации безопасных перевозок детей к местам отдыха.

На  межведомственных совещаниях  (с  участием  руководителей  органов
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
директоров лагерей)  обсуждены алгоритмы взаимодействия с  управлениями
УГИБДД  УМВД  России  по  Тамбовской  области,  управлением
Роспотребнадзора  при перевозке организованных групп  детей по городу и за
пределы  области.

Кроме  того,  в  адрес  руководителей  органов  местного  самоуправления,
осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  направлены  письма  по
данному  вопросу  (письма  №  1.06-10/1493 от  24.04.2019, №  06-10/876  от
13.05.2019 ). 

Подготовка  кадров  является  одним  из  важных  условий  качественного,
полноценного и безопасного отдыха детей.

В текущем году на базе  загородных организаций отдыха и оздоровления
детей работало  934 чел. (вожатые, воспитатели), из них: вожатых -  464 чел.,
воспитателей - 470 чел.

Укомплектованность лагерей   кадрами  составила 100%.
В текущем году  обучено  385 вожатых,  82,9% от общего числа вожатых,

которые работали в летний период 2019 г. (работали ранее -   79 чел., 17,1%).
В целях подготовки воспитателей для работы в  организациях отдыха и

оздоровления  детей  ежегодно  на  базе  ТОГАОУ  ДПО  «Институт  повышения
квалификации  работников  образования»  проведены курсы  повышения
квалификации  (обучено 145  чел.,  41,4%, от  общего   числа  воспитателей,
работавших в летний период 2019 г.).

В целях совершенствования системы подготовки вожатых, воспитателей,
руководителей  лагерей   для  организации  летней  оздоровительной  кампании
реализован межведомственный  сетевой  проект   подготовки  кадров  для
организации летней оздоровительной кампании в Тамбовской области.
         В рамках проекта организована  деятельность:



       областной школы вожатского мастерства «Капитаны счастливого детства»
на  базе  Регионального  модельного  центра  (65  слушателей получили
сертификаты);

дистанционной школы вожатского мастерства (обучение осуществлялось
с использованием Интернет-ресурса, выдано 180 свидетельств);

реализованы:
модуль  «Основы  вожатской  деятельности»,  основной целью  которого

является  теоретическая,  методическая  и  практическая  подготовка  вожатых
(обучено -  140 чел.);

дополнительная общеобразовательная общеразвивающяя программа
«Вожатый-стажер»,   предназначенная для подготовки вожатых  для лагерей
дневного пребывания. 

В  программы  обучения  реализуемых  модулей  в  обязательном  порядке
включены вопросы обеспечения безопасности (оказание первой медицинской
помощи, действия при пожаре,  правила организации купания и др.).
   Одной  из   форм  по  подготовке  кадров  для  работы  в  лагерях  является
проведение   межведомственных семинаров  и  совещаний,  на  которых  в  том
числе  рассматривались  вопросы  безопасности.  В  текущем  году  проведены
семинары:
  «Детский  оздоровительный  отдых  в  современных  условиях:
организационные  и  нормативно-правовые  аспекты»   (на  базе  ТОГКУ  СОН
«Центр социальной помощи семье и детям «Росиночка», февраль);

«Лето  улыбками  согрето»  (на  базе  ТОГБОУ  ДО  «Центр  развития
творчества детей и юношества», апрель). 

В  целях  эффективной  организации  воспитательной  работы   в
организациях  отдыха  и  оздоровления  детей  была  организована работа  по
организационно-методическому  обеспечению летней  оздоровительной
капании.

На сайте ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»
работает  информационная платформа для организаций отдыха и оздоровления
детей  в  Тамбовской  области  по  вопросам  методического  сопровождения  и
кадровой  подготовки  «Тамбовские  каникулы»,  в  рамках  которой  действует
региональный агрегатор эффективных (лучших) практик «Карта умного лета». 
 Агрегатор включает систематизированную информацию об эффективных
(лучших)  практиках  в  региональной  системе  дополнительного  образования
детей  для  организации  отдыха  и  оздоровления  детей,  прошедших
профессиональную экспертизу.

Также в Агрегаторе собраны методические разработки в сфере отдыха и
оздоровления  детей  (методические  рекомендации,  методические  пособия,
монографии,  сборники  трудов,  конференций,  обеспечивающие  повышение
качества содержания и управления деятельностью в организациях отдыха детей
и их оздоровления), в том числе по вопросам обеспечения безопасного отдыха.
На сайте Регионального модельного центра дополнительного образования детей
работает  виртуальный методический кабинет  для педагогических работников



организаций отдыха и оздоровления детей.
 В  целях  выявления  и  поддержки  талантливых,  творчески  работающих

вожатых  загородных  оздоровительных  лагерей,  повышения  вожатского
мастерства и престижа профессии вожатого среди молодежи в июле  проведен
региональный конкурс «Вожатый лета».

Победителями  и  призерами  конкурса   стали  вожатые  загородных
оздоровительных лагерей:

1  место  – Злобина Дарья Руслановна,  муниципальное бюджетное
учреждение «Загородный оздоровительный лагерь «Костер»    (г. Котовск);

2  место  – Татаринцев  Максим  Александрович,  Центр  творчества  и
оздоровления «Космос» Тамбовского областного образовательного учреждения
дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества»
-  Регионального  модельного  центра  дополнительного  образования  детей
(Тамбовский район);

3  место  Сафонова Евгения Павловна,  Тамбовское областное
государственное казённое учреждение социального  обслуживания  населения
«Центр  социальной помощи семье  и  детям «Жемчужина  леса»  (Тамбовский
район). 

Не  приняли участие  в  конкурсе  вожатые загородных оздоровительных
лагерей:  детский  оздоровительный  лагерь  «Росиночка»  (Пригородный  лес),
детский  оздоровительный  лагерь  «Жемчужинка»  (Кирсановский  район),
оздоровительно-образовательный  центр  «Молодежный»  (Тамбовский  район),
Тамбовский  кардиологический  санаторий-  филиал  ОАО  «Тамбовкурорт»,
детский оздоровительный лагерь «Сосны» (Тамбовский район), Православный
молодежный  центр  «Спас»  (Тамбовский  район),  оздоровительный  лагерь
«Юность»   (Тамбовский  район),  детский  оздоровительный  лагерь
«Иловайский»   (Мичуринский  район),  Открытое  Акционерное  общество
«Тамбовкурорт»  -  филиал  санаторий  им.  Калинина  (Мичуринский  район),
Тамбовское  областное  государственное  бюджетное  учреждение
здравоохранения «Ракшинский детский кардиоревматологический санаторий»
(Моршанский район), Детский оздоровительный лагерь «Ласточка» (г. Тамбов).

Современной  и  эффективной  формой  организации  отдыха  и
оздоровления  детей  на  базе   загородных  оздоровительных  лагерей  является
организация профильных смен.
 В целом в летний период 2019 г.  организовано 36 областных профильных
смен  -  3800  чел.,  из  них  28  смен  на  базе  лагерей,  подведомственных
управлению  образования  и  8  смен  на  базе  лагерей,  подведомственных
управлению социальной защиты и семейной политики области.

В текущем году  организованы 4 новые  смены:
     «Место  действия  — театр»,  «Жемчужинки сцены» -  посвящены  году
Театра в России ( 400 чел.);
   «Волонтеры  за  безопасность  дорожного  движения»  -  посвящена
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (200 чел.);
           «Юнармеец» - посвящена развитию юнармейского движения в области



(200 чел.).
 В  рамках  летних  профильных  смен  проведено  около  650  различных

массовых  мероприятий  (мастер-классы,  творческие  мастерские,
психологические  тренинги,  беседы  и  др.),  из  них  более  300  на
межведомственной основе.

Наибольшее количество участников областных профильных смен было
из  г.Мичуринска,   Мичуринского,  Никифоровского,  Гавриловского,
Мордовского районов. Не выполнил разнарядку -   город  Уварово.

Руководителям  органов  местного  самоуправления,  осуществляющих
управление в сфере образования, необходимо уделять особое внимание работе
по направлению детей  в областные профильные смены.

В  целях популяризация  и  активизация  деятельности  лагерей  дневного
пребывания  реализована программы  в  формате  интеллектуально-творческой
игры «10 — летие нашего детства».

    Наиболее активное участие в игре приняли  Гавриловский, Знаменский,
Инжавинский,  Кирсановский,  Мичуринский,  Мордовский,  Первомайский,
Петровский,  Рассказовский,  Сампурский,  Уметский,  Ржаксинский,
Староюрьевский  районы,  города  Мичуринск,  Моршанск,  Тамбов,  Уварово,
Рассказово.

Наименее  активное  -   Мучкапский,  Моршанский,  Жердевский,
Бондарский,  Уваровский,  Тамбовский,  Никифоровский,  Пичаевский,
Сосновский    районы, город Котовск.

     Не приняли участие -  Токаревский район и город Кирсанов.
        Не приняли участия город Кирсанов и Токаревский район, сославшись на
отпуска учителей в школах.
     В 2020 году необходимо  обеспечить максимальное вовлечение лагерей
дневного пребывания в школьный и муниципальный этап игры.

В  текущем  году  была  продолжена  работа  мобильного  автогородка
«Лаборатория  Безопасности»,  направленной  на  проведение  мероприятий  по
профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма.  Совместно  с
сотрудниками управления ГИБДД УМВД России по Тамбовской области было
осуществлено 19 выездов в детские оздоровительные лагеря, лагеря дневного
пребывания  на  базе  образовательных  организаций  и  образовательные
организации  6  территорий  области  (районы  Рассказовский,  Мичуринский,
Сосновский, Токаревский, Тамбовский и город Тамбов) с обучающими мастер-
классами  для  пешеходов,  пассажиров  и  велосипедистов  с  использованием
интерактивного оборудования. С общим охватом 2016 человек в возрасте от 5
до 17 лет.
К  компетенции  управления  образования   и  науки  области  относится
организация  областных  мероприятий  в  рамках  проведения  летней
оздоровительной кампании.

С  июня  по  сентябрь  на  межведомственной  основе  проведен
региональный конкурс на лучшую организацию отдыха детей в летний период
2019 года.



Конкурс  проводился  по  пяти  номинациям «Лучший  загородный
оздоровительный  лагерь»,  «Лучший  лагерь  дневного  пребывания»,  «Лучшая
программа организации отдыха детей и их оздоровления сезонного действия»,
«Лучшая  программа  лагерей,  организованных  образовательными
организациями,  осуществляющими  организацию  отдыха  и  оздоровления
обучающихся  в  каникулярное  время»,  «Лучшая  программа  детских  лагерей
различной  тематической  направленности». В  конкурсе  приняли  участие  45
организаций отдыха и  оздоровления  детей из  24  муниципалитетов  области:
Гавриловский,  Жердевский,  Мичуринский,  Моршанский, Ржаксинский,
Кирсановский,  Мучкапский,  Петровский,  Никифоровский,  Уметский,
Бондарский,  Рассказовский,  Пичаевский, Сампурский,  Староюрьевский,
Токаревский,  Тамбовский районы, гг. Котовск,  Кирсанов, Моршанск,  Тамбов,
Мичуринск, Уварово, Рассказово.

Организации  отдыха  детей  Знаменского,  Инжавинского,  Мордовского,
Сосновского,  Первомайского,  Уваровского районов  не  приняли  участие  в
Конкурсе.     

Победителями и призерами конкурса стали:
 в номинации «Лучший загородный оздоровительный лагерь»: 
 1  место  –  Центр  творчества  и  оздоровления  «Космос»  Тамбовского

областного  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
дополнительного  образования  «Центр  развития  творчества  детей  
и юношества» (Тамбовский район);

 2  место  –  муниципальное  бюджетное  учреждение  «Загородный
оздоровительный лагерь «Костер» (г. Котовск);

 3 место –  муниципальное бюджетное образовательное учреждение до-
полнительного образования «Детский лагерь «Вислый бор» (Моршанский рай-
он); 

 3 место – спортивно-оздоровительный лагерь «Салют» муниципального
автономного  учреждения  дополнительного  образования  «Детско-юношеская
спортивная школа № 1» (Тамбовский район). 

В номинации «Лучший лагерь дневного пребывания»:
 1  место  –  лагерь  дневного  пребывания «Апельсин»  муниципального

бюджетного  учреждения  дополнительного  образования  «Дом  детского
творчества» (г. Котовск);

 2  место  –  лагерь  дневного  пребывания  «Неугомон»  муниципального
бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования
«Центр дополнительного образования для детей» (г. Моршанск);

 3  место  –  лагерь  дневного  пребывания  «Звездочка»  муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования
«Жердевский Дом детского творчества» (г. Жердевка);

 3  место  –  лагерь  дневного  пребывания  «Солнышко»  муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Новолядинская средняя обще-
образовательная школа» (Тамбовский район);



 3 место – лагерь дневного пребывания «Дружный» муниципального бюд-
жетного  общеобразовательного  учреждения  дополнительного  образования
«Дом творчества» (Никифоровский район).

В  номинации  «Лучшая  программа  организации  отдыха  детей  и  их
оздоровления сезонного действия»:

 1 место – Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение
социального обслужи вания населения «Центр социальной помощи семье и де-
тям «Жемчужина леса» (Тамбовский район); 

 2 место – детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор» (Тамбовский
район);

 3 место –  спортивно-оздоровительный лагерь «Салют» муниципального
автономного  учреждения  дополнительного  образования  «Детско-юношеская
спортивная школа № 1» (Тамбовский район).

В  номинация  «Лучшая  программа  лагерей,  организованных
образовательными  организациями,  осуществляющими  организацию  отдыха  
и оздоровления обучающихся в каникулярное время»:

 1  место  –  Центр  творчества  и  оздоровления  «Космос»  Тамбовского
областного  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
дополнительного  образования  «Центр  развития  творчества  детей  
и юношества» (Тамбовский район);

 2  место  – лагерь  дневного  пребывания  «Радуга»  муниципального
автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы №1 «Школа Сколково-Тамбов» (г. Тамбов);

 2  место  – лагерь  дневного  пребывания «Родничок» Терского филиала
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения
Заворонежской средней общеобразовательной школы (Мичуринский район);

 3  место  –   лагерь  дневного  пребывания «Непоседы» муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования
«Центр детского творчества» (г. Мичуринск);

 3 место  – лагерь дневного пребывания «Бригантина» муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования
«Центр  развития  творчества  детей  и  юношества  Тамбовского  района»  (Там-
бовский район).

Не  приняли  участие  в  вышеназванном  конкурсе:  Детский
оздоровительный  лагерь  «Жемчужинка»  (Кирсановский  район),  Тамбовское
областное  государственное  казённое  стационарное  учреждение  социального
обслуживания  «Реабилитационный  центр  для  детей  и  подростков  с
ограниченными  возможностями  «Росинка»  (Тамбовский  район),  Детский
оздоровительный  лагерь  «Росиночка»  (Пригородный  лес),  Православный
молодежный  центр  «Спас»  (Тамбовский  район),  Детский  оздоровительный
лагерь  «Парус»  (Мичуринский  район),  Детский  оздоровительный  лагерь
«Сосновый бор» (Тамбовский район),  Муниципальное бюджетное учреждение
«Загородный оздоровительный лагерь «Костер» (Тамбовский район), Детский
оздоровительный  лагерь  «Ласточка»  (Пригородный  лес),   Оздоровительный



лагерь  «Юность»  (Тамбовский  район),   Детский  оздоровительный  лагерь
«Иловайский»  (Мичуринский  район),  Открытое  Акционерное  общество
«Тамбовкурорт»  -  филиал  санаторий  им.  Калинина  (Мичуринский  район),
Тамбовский  кардиологический  санаторий  -  филиал  ОАО  «Тамбовкурорт»
второе  отделение  (Пригородный  лес),  «Санаторий  «Сосны»  (Горельский
лесхоз),  «Санаторий «Энергетик» (Тамбовский район), «Ракшинский детский
кардиоревматологический  санаторий»  (Моршанский  район),  загородный
оздоровительный  лагерь  «Искорка»,  детский  оздоровительный  центр
«Спутник»  (Мичуринский  район),  муниципальное  бюджетное  учреждение
«Детский  оздоровительный  центр  «Салют»  (Уваровский  район),
муниципальное  бюджетное  учреждение  «Детский  оздоровительно-
образовательный  лагерь  «Круглинские  рассветы»                     
(г.  Мичуринск),  муниципальная  бюджетная  образовательная  организация
дополнительного  образования  «Детский  образовательно-оздоровительный
Центр «Кристалл», детский оздоровительный лагерь «Сокол» (Рассказовский
район), оздоровительный лагерь «Солнечный» ПАО «Пигмент».

В 2019 г. летним организованным отдыхом и занятостью  охвачено - 61,3
тыс. детей — 67,0 %  (2018 г. - 61,3 тыс. детей -  67,0 %):

  469  лагерей дневного пребывания — 38 058 чел., 42,7% (2018г.- 485 лагерей
- 38196 чел.,43,0 %).     

  12 палаточных лагерей -10 90 чел., 1,6 % (2018 г. -  13 лагерей -  1087 чел.,
1,6%);

  30  загородных оздоровительных лагерей и санаториев - 18651 чел., 18,3 %
(2018г.- 29 лагерей — 18550 чел., 18,1 %);

  38 лагерей труда и отдыха -1579 чел., 1,9 % (2018 г. - 38 лагерей – 1575 чел. -
1,6 %); 

 6 профильных лагерей  -338 чел.,  0,3% (2018 г.  -  6 лагерей –  298  чел,-
0,3%);
          1119 чел.  - многодневные походы, 2,1% (2018 г. - 1116чел.,2,0%).

472 чел. - отдых за пределами области, 0,5%  (2018 г. - 480 чел. 0,4%).
Учитывая,  что  наибольший  оздоровительный  эффект  достигается  в

санаторных и загородных оздоровительных лагерях,  считаем необходимым в
2020г.  активизировать  работу  по  направлению  детей  в  загородные
оздоровительные  лагеря,  сохранению  охвата  детей  всеми  формами
организованного летнего отдыха.

К  сфере  управления  образования  относится  4  лагеря  («Космос»,
«Искорка», «Сосновый бор»,  «Спутник»),   которые являются  структурными
подразделениями  областных  образовательных  организаций  общего,
дополнительного  и  профессионального  образования. Работа  лагерей  была
организована в 4 смены, с общим охватом  3147 чел. ( 2018 г. - 3147 чел.). 

Все  мероприятия,  связанные  с  обеспечением  безопасности  детей
выполнены в полном объеме.



Одной из форм организации занятости детей в летний период является
трудоустройство обучающихся.

 В  2019  г.  Центром  занятости,  в  соответствии  с  государственным
заданием  по  оказанию  государственных  услуг  по  содействию  временного
трудоустройства  граждан  в  возрасте  от  14  до  18  лет  в  свободное  от  учебы
время  было  выделено  3653  места.   За  восемь  месяцев  текущего  года  было
трудоустроено  3592 чел.

Руководителям  органов  местного  самоуправления,  осуществляющих
управление  в  сфере  образования,  необходимо  обратить  внимание  на
организацию   трудоустройства в летний период 2020 года.

В  2019 году  в  соответствии  с   квотой,  утвержденной  Министерством
образования и науки  Российской Федерации,   для  отдыха детей  области на
Черноморском побережье,  организован отдых 22 чел, из них:

10 чел. - ВДЦ «Орленок»;
12 чел. - МДЦ «Артек».
В летний период всеми видами и формами организованного отдыха было

охвачено 1195 чел., что составляет 85,9% (2018 г. - 1180 чел.,  85,5%) от общего
числа воспитанников,  подлежащих отдыху и оздоровлению, в том числе 170
чел. (100%) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (2018 г. -
182 чел.-100%), из них:
  409 чел., 34,2% - в 10 лагерях дневного пребывания (2018 г.- 453 чел.,
38,8%);
  665 чел., 55,7% - в загородных оздоровительных лагерях (2018 г. - 832
чел., 61,1%);

18 чел., 1,5% - за пределами Тамбовской области (2018 г. - 13 чел. - 0,9%)
103 чел., 8,6%  - в санаториях.
В летний период 2019г.  организован   отдых и оздоровление 1398 детей,

находящихся  под  опекой (попечительством),  приемных,  патронатных семьях,
усыновленных (удочеренных), что составит 76,0% (2018 г. - 1389 чел., 74,0%) от
общего  числа  детей-сирот,  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  в
возрасте от 6 до 18 лет  (2019 г. -1840 чел., 2018 — 1876 чел.), из них:

676 чел. (48,4%) - в лагерях дневного пребывания, лагерях труда и отдыха,
палаточных лагерях (2018 г. - 672 чел., 48,4%);

375 чел.  (26,8 %) -  в  загородных  оздоровительных  лагерях   (2018  г.  -
372 чел., 26,8%).

137 чел.  (9,8%)  -  в  санаториях и реабилитационных  центрах  (2018 г.-
136 чел., 9,8%);

210 чел. (15%) - за пределами области  (2018 г. - 209 чел., 15 %).
В текущем году организована занятость и отдых  8725 студентов (89,4%)

профессиональных образовательных организаций (2018– 8704 чел. - 88,3%), из
них:

1859 чел., 21,3% - в студенческих отрядах (2018г.– 1622 чел.,18,5%);
2678 чел. 30,7 % - в трудовых бригадах (2018г.– 2603 чел., 30,5%);
262  чел.,  2,7%  -   трудоустройство  через  службу  занятости  (2018  г.  –



278чел., 3%);
3708 чел., 42,5% - самостоятельное трудоустройство на предприятиях и в

организациях области (2018г. – 3920 чел., 45%);
218 чел., 2.8% - отдых в санаториях и на базах отдыха (2018г. – 281 чел.,

3%).
 В ходе проведения летней оздоровительной кампании 2019г. имели место

ряд проблем:
снижение  процента  охвата  детей  организованными  формами  летнего

отдыха и занятости в ряде муниципалитетов;
недостаточное внимание к организации работы с одаренными детьми, в

том числе их направлению в областные профильные смены;
несвоевременное  предоставление  документации  на  бронирование

путевок  в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,  подведомственные
управлению образования и науки области;

низкая активность  участия лагерей дневного пребывания в  реализации
концепта «10- летие нашего детства».

На основании вышеизложенного ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить  план  организации  работы  по  подготовке  и  проведению

летней оздоровительной кампании 2020 года (приложение).
2.Тамбовскому областному государственному бюджетному

образовательному учрежденияю дополнительного образования «Центр развития
творчества  детей  и  юношества»  (Трунов),  Тамбовскому областному
государственному бюджетному  образовательному  учрежденияю
дополнительного  образования  «Детско-юношеская  спортивная  школа»
(Трапезников),  Тамбовскому  областному  государственному  бюджетному
общеобразовательному  учреждению  кадетской  школе  «Многопрофильный
кадетский  корпус  имени  Героя  Советского  Союза  летчика-космонавта  СССР
Л.С.  Дёмина»  (Хворов), Тамбовскому  областному  государственному
бюджетному  образовательному  учреждению  «Мичуринский  лицей-интернат»
(Самусенко)  организовать проведение областных профильных смен в 2020г.

3.  Директорам  областных  образовательных   организаций,  имеющим  в
подчинении  организации  отдыха  и  оздоровления  детей   (Трунов,  Бабайцева,
Шаров, Хворов):

3.1.  разработать  перспективный  план  по  развитию  материально-
технической базы на 2020г.;
 3.2.  обеспечить  подготовку  лагерей  в  соответствии  с  требованиями
СанПиН  2.4.4.1204-03  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  загородных
стационарных организаций отдыха и оздоровления детей», планами-заданиями
органов  Госсанэпиднадзора,  проведение  санитарно-противоэпидемических
(профилактических) мероприятий до 10.05.2020г;
  3.3. провести работу по комплектованию  оздоровительных организаций
квалифицированными специалистами;
      3.4.  принять  меры  по  обеспечению  безопасности  детей  во  время



нахождения  их  в  организациях  отдыха  и  оздоровления,  в  том  числе  при
проведении экскурсионных, спортивных мероприятий и во время купания;
      3.5.  разработать  комплексный  план  мероприятий,  направленный   на
усиление мер безопасности  и  профилактику  травматизма в  период отдыха и
оздоровления детей;
    3.6.  усилить  контроль  со  стороны  администраций  детских
оздоровительных учреждений за качеством организации спортивных площадок
и спортивного инвентаря;

3.7.  организовать  проведение  дополнительных  инструктажей  с
сотрудниками  детских  оздоровительных  организаций,  ответственных  за
безопасность детей во время купания.
       4.  Руководителям  органов местного самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования, обеспечить:

4.1. разработку планов организации работы по подготовке и проведению
летней оздоровительной кампании 2020г;

4.2.  выполнение  в  указанные  сроки  плана  организации  работы  по
подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2020г;

4.3. сохранение процента оздоровления детей школьного возраста в 2020г.
не ниже уровня  2019г;

4.4.  финансирование летней  оздоровительной кампании 2020г.  не  ниже
уровня  прошлого года, организацию выделения из муниципальных бюджетов
дополнительных  средств  на  проведение  летней  оздоровительной  кампании,
привлечение средств родителей, предприятий, внебюджетных источников;
   4.5.  предоставление  документов  для  заключения  соглашения  между
управлением  социальной  защиты  и  семейной  политики области  и  органами
местного самоуправления о предоставлении субсидии из областного бюджета
на  софинансирование  расходов  на  оплату  питания  детей  в  лагерях  дневного
пребывания в установленные сроки;
   4.6.  своевременную  подачу  документов  для  бронирования  путевок  в
организации отдыха детей и их оздоровления, подведомственные управлению
образования и науки области;
        4.7. проведение школьного, муниципального и зонального этапов  игры
«10-летие нашего детства»

4.7.  комплектование  загородных  оздоровительных  лагерей  системы
образования квалифицированными специалистами.
 5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. начальника  управления                                                         Н.В. Мордовкина



И.о.начальника отдела
дополнительного  образования  и
воспитания
________________А.С. Гречишникова
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