
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
УПРАВЛЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О создании межведомственной рабочей группы по реализации комплекса 
мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по формированию 
единой региональной системы взаимодействия между органами 
исполнительной власти, организациями и семьями, воспитывающими детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна

В целях реализации комплекса мероприятий пилотного проекта 
Тамбовской области по формированию единой региональной системы 
взаимодействия между органами исполнительной власти, организациями и 
семьями, воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе 
с синдромом Дауна ПРИКАЗЫВАЕМ:

1. Создать межведомственную рабочую группу по реализации 
комплекса мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по 
формированию единой региональной системы взаимодействия между 
органами исполнительной власти, организациями и семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна (далее -  Комплекс мероприятий) в составе согласно 
приложению №1.

2. Утвердить:
2.1. Порядок деятельности межведомственной рабочей группы по 

реализации комплекса мероприятий пилотного проекта Тамбовской области 
по формированию единой региональной системы взаимодействия между 
органами исполнительной власти, организациями и семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна (далее —  Порядок) согласно приложению №2;
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2.2. Регламент межведомственного взаимодействия по реализации 
комплекса мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по 
формированию единой региональной системы взаимодействия между 
органами исполнительной власти, организациями и семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна (далее —  Регламент) согласно приложению №3.

3. Управлению образования и науки области, управлению 
здравоохранения области, управлению социальной защиты и семейной 
политики области, управлению по физической культуре и спорту области, их 
подведомственным учреждениям и организациям обеспечить исполнение 
Регламента.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления области, 
общественным организациям инвалидов, образовательным организациям, 
автономным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность 
по предоставлению комплексной поддержки семьям, воспитывающим детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, принять 
участие в реализации Регламента.

5. Ответственным лицам за организацию работы по выполнению 
Комплекса мероприятий предоставлять финансовые и аналитические 
(полугодовые, годовые, итоговые) отчеты ответственному координатору 
(управление образования и науки области) в сроки, установленные 
Соглашением с Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
М.В.Быкову, заместителя начальника управления образования и науки 
области, Т.В. Вяльцеву, заместителя начальника управления здравоохранения 
области, К.В.Трунову, заместителя начальника управления социальной 
защиты и семейной политики области, ПМ . Грицкова, заместителя 
начальника управления по физической культуре и спорту области,

Начальник управления Начальник управления
образования и науки области социальной защиты и семейной

политики области



Приложение N°1 
к приказу

управления образования и науки области, 
управления здравоохранения области, 

управления социальной защиты и семейной политики области, 
управления по физической культуре и спорту области 

от М .01 2019 №
' зеч

Состав
межведомственной рабочей группы 

по реализации комплекса мероприятий пилотного проекта Тамбовской 
области по формированию единой региональной системы взаимодействия 

между органами исполнительной власти, организациями и семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с

синдромом Дауна

1. М.В. Быкова

2. О.Н.Сячина

3. Т.А.Смородина

4. Г.В .Алпатова

5. М.А. Блохина

6. М.В.Бударин

7. И.С.Николаева

заместитель начальника управления
образования и науки области, руководитель 
рабочей группы

начальник отдела государственной 
поддержки детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, управления
образования и науки области, заместитель 
руководителя рабочей группы

директор ТОГБУ «Центр по оказанию 
психолого-педагогических услуг «Планета 
любви», секретарь рабочей группы

директор ТОГАОУ «Котовская школа- 
интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

руководитель автономной некоммерческой 
организации «Центр поддержки семей и 
детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации» (по согласованию)

директор ТОГАУ «Спортивная адаптивная 
школа»

заведующая ресурсным центром 
сопровождения людей с расстройствами 
аутистического спектра и признаками 
расстройств аутистического спектра ТОГБУ 
СОН «Забота»
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8. В.И. Логинова

9. А.М.Подкуйко

10. Е.Л.Чичканова

11. О.Ю.Чурбакова

заведующая отделением реабилитации 
несовершеннолетних с ограниченными 
физическими возможностями и
социального сопровождения семей, 
имеющих детей-инвалидов и молодых 
инвалидов до 23 лет ТОГБУ СОН «Забота» 
начальник отдела по делам инвалидов и 
взаимодействию с общественными
объединениями управления социальной 
защиты и семейной политики области

доцент кафедры педагогики и психологии 
ТОГОАУ ДПО «Институт повышения 
квалификации работников образования»

психолог ОГБУЗ «Тамбовская
психиатрическая клиническая больница»
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Приложение №2 
к приказу

управления образования и науки области, 
управления здравоохранения области, 

управления социальной защиты и семейной политики области, 
управления по физической культуре и спорту области , 

от Н Ж  2019 № Ш ш А Ш

Порядок
деятельности межведомственной рабочей группы по реализации 

комплекса мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по 
формированию единой региональной системы взаимодействия между

органами исполнительной власти, организациями и семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с

синдромом Дауна

1. Общие положения
1.1. Межведомственная рабочая группа по реализации комплекса 

мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по формированию 
единой региональной системы взаимодействия между органами 
исполнительной власти, организациями и семьями, воспитывающими детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна (далее — 
Рабочая группа) создается для организации работы по реализации комплекса 
мероприятий пилотного проекта Тамбовской области по формированию 
единой региональной системы взаимодействия между органами 
исполнительной власти, организациями и семьями, воспитывающими детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна (далее -  
Комплекс мероприятий), координации деятельности ведомств, организаций 
по вопросам, требующим межведомственного согласования в ходе 
комплексного сопровождения семей, воспитывающих детей с ментальными 
нарушениями, в том числе с синдромом Дауна.

1.2. Рабочая группа является коллегиальным органом, действующим до 
завершения процедур по внедрению Комплекса мероприятий.

1.3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тамбовской 
области в сфере регулирования вопросов обучения, воспитания, 
здравоохранения и социальной защиты семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, настоящим 
Порядком и Регламентом межведомственного взаимодействия, 
обеспечивающим деятельность по комплексному сопровождению семей, 
воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна.

1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах 
равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности.
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2. Основные задачи Рабочей группы 
Основными задачами рабочей группы являются:
выработка согласованных решений по реализации Комплекса 

мероприятий;
координация действий непосредственных исполнителей Комплекса 

мероприятий.

3. Функции и полномочия Рабочей группы 
Рабочая группа осуществляет следующие функции: 
организация межведомственного взаимодействия, обеспечивающего 

деятельность органов исполнительной власти области, организаций и 
учреждений разной ведомственной подчиненности по комплексному 
сопровождению семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, 
в том числе с синдромом Дауна;

проведение совместных межведомственных совещаний, обсуждений, 
обмен информацией;

обеспечение поиска оптимальных решений по вопросам комплексной 
поддержки семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в том 
числе с синдромом Дауна;

повышение эффективности работы учреждений образования, 
социальной защиты, здравоохранения, культуры, спорта и иных учреждений 
и организаций, осуществляющих комплекс мероприятий по формированию 
единой региональной системы взаимодействия между органами 
исполнительной власти, организациями и семьями, воспитывающими детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, в регионе;

разработка проектов нормативных правовых документов, 
обеспечивающих развитие региональной системы комплексного 
сопровождения семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, 
в том числе с синдромом Дауна:

осуществление систематического сбора, обработки информации о 
реализации Комплекса мероприятий;

информационно-методическое сопровождение семей, воспитывающих 
детей с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

подготовка предложений по принятию мер, способствующих 
улучшению условий для семей, воспитывающих детей с ментальными 
нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

организация совместных межведомственных мероприятий по итогам 
реализации Комплекса мероприятий;

внесение в установленном порядке предложений исполнительным 
органам власти области, органам местного самоуправления по внедрению 
современных программ и практик, обеспечивающих комплексное 
сопровождение семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, 
в том числе с синдромом Дауна.



распространение эффективных технологий и методик работы по 
комплексному сопровождению семей, воспитывающих детей с ментальными 
нарушениями, в том числе с синдромом Дауна.

обеспечение организации взаимодействия со средствами массовой 
информации по вопросам реализации Комплекса мероприятий;

другие направления деятельности, соответствующие целям Комплекса 
мероприятий.

4. Состав и организация деятельности Рабочей группы
4.L Состав Рабочей группы утверждается межведомственным приказом 

управления образования и науки области, управления здравоохранения 
области, управления социальной защиты и семейной политики области, 
управления по физической культуре и спорту области.

4.2. Рабочая группа состоит из руководителя Рабочей группы, 
заместителя руководителя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы и 
членов Рабочей группы.

4.3. В состав Рабочей группы входят специалисты заинтересованных 
органов исполнительной власти области, руководители и специалисты 
организаций различной ведомственной подчиненности.

4.4. Руководителем рабочей группы является заместитель начальника 
управления образования и науки области.

4.5. Деятельностью Рабочей группы руководит руководитель. 
Руководитель Рабочей группы осуществляет общее руководство

группой:
распределяет обязанности между членами Рабочей группы, 

координирует их деятельность и несет ответственность за выполнение 
возложенных на группу функций;

определяет дату и время проведения заседаний Рабочей группы; 
председательствует на заседаниях рабочей группы, а в случае 

отсутствия возлагает свои функции на заместителя руководителя Рабочей 
группы в установленном порядке;

подписывает протокол заседания Рабочей группы и запросы, связанные 
с деятельностью Рабочей группы.

4.6. Секретарь Рабочей группы:
обеспечивает участие членов Рабочей группы в заседаниях; 
ведет протоколы заседаний Рабочей группы;
оформляет протоколы заседаний Рабочей группы и готовит проекты 

решений;
доводит принятые решения до сведения членов Рабочей группы.
4.7. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

Повестку дня заседаний и порядок их проведения определяет руководитель 
Рабочей группы.
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Члены Рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В 
случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право 
представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной 
форме.

4.8. Рабочая группа на своих заседаниях коллегиально рассматривает и 
решает наиболее важные вопросы, отнесенные к ее ведению.

4.9. Решения Рабочей группы принимаются путем открытого 
голосования простым большинством голосов. Решение Рабочей группы 
считается правомочным, если на заседании присутствовало более половины 
состава членов Рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях Рабочей группы, оформляются 
протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании 
Рабочей группы и секретарь Рабочей группы.

Решения Рабочей группы являются обязательными для исполнения ее 
членами, участвующими в реализации Комплекса мероприятий.

5. Права Рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
запрашивать необходимую для своей деятельности информацию и 

материалы у органов исполнительной власти области, органов местного 
самоуправления муниципальных образований, общественных организаций в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

заслушивать на заседаниях отчеты должностных лиц и руководителей 
учреждений и организаций по вопросам, связанным с реализацией комплекса 
мероприятий по формированию единой региональной системы 
взаимодействия между органами исполнительной власти, организациями и 
семьями, воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе 
с синдромом Дауна, в регионе.



Приложение № 3 
к приказу

управления образования и науки области, 
управления здравоохранения области 

управление физической культуры и спорта, 
управления социальной защиты и семейной политики области, 

управления культуры и архивного дела области

от Н Ж  2 0 1 9 X2 Щ  о / т в / и ЭГ?/М*

Регламент межведомственного взаимодействия, обеспечивающего 
деятельность по формированию единой региональной системы 

взаимодействия между органами исполнительной власти, 
организациями и семьями, воспитывающими детей с ментальными

нарушениями, 
в том числе с синдромом Дауна

I . Общие положения
1.1. Настоящий регламент определяет содержание и порядок действий 

исполнительных органов власти области, организаций и учреждений 
различной ведомственной принадлежности по предоставлению комплексной 
поддержки семьям, воспитывающим детей с ментальными нарушениями, в 
том числе с синдромом Дауна, в целях создания и эффективного развития 
региональной системы взаимодействия между органами исполнительной 
власти, организациями и семьями, воспитывающими детей с ментальными 
нарушениями, в том числе с синдромом Дауна.

1.2. Межведомственное взаимодействие осуществляется следующими 
структурами (далее - участники межведомственного взаимодействия):

управлением образования и науки области, 
управлением здравоохранения области
управлением социальной защиты и семейной политики области, 
управлением по физической культуре и спорту области, 
организациями и учреждениями, подведомственными исполнительным 

органам власти области, участвующим в межведомственном взаимодействии.
1.3. В межведомственном взаимодействии могут принимать участие 

органы местного самоуправления области, общественные организации 
инвалидов, общеобразовательные организации, профессиональные 
организации, автономные некоммерческие организации, осуществляющие 
деятельность в сфере предоставления комплексной поддержки семьям, 
воспитывающим детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна.

1.4. Задачами межведомственного взаимодействия являются: 
информационно-методическое сопровождение семей, воспитывающих

детей с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;
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обобщение и распространение эффективного опыта работы по 
предоставлению комплексной поддержки семьям, воспитывающим детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна; 
методическая поддержка специалистов, работающих с семьями, 
воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна.

1.5 Межведомственное взаимодействие строится на основе 
комплексного подхода к процессу сопровождения семей, воспитывающих 
детей с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна.

1.6. Участники межведомственного взаимодействия осуществляют 
функции и полномочия в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Тамбовской области.

2. Виды деятельности, осуществляемые участниками 
межведомственного взаимодействия

2.1. Управление образования и науки области в рамках 
межведомственного взаимодействия:

обеспечивает координацию деятельности по реализации Комплекса 
мероприятий;

координирует работу по разработке нормативных правовых актов, 
обеспечивающих реализацию Комплекса мероприятий;

организует работу по заключению договоров о выделении денежных 
средств с исполнителями Комплекса мероприятий, реализуемых за счет 
средств гранта, предоставляемых Фондом поддержки детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации;

осуществляет контроль за целевым использованием средств, 
выделяемых на выполнение Комплекса мероприятий;

обеспечивает софинансирование мероприятий из средств бюджета 
области;

способствует развитию инфраструктуры, обеспечивающей доступность 
и качество комплексной поддержки семьям, воспитывающим детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

организует деятельность образовательных организаций и других 
учреждений, подведомственных управлению, по оказанию услуг 
комплексной поддержки семьям, воспитывающим детей с ментальными 
нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

проводит мониторинги и оценку эффективности результатов 
реализации Комплекса мероприятий и соответствия результатов 
запланированным значениям целевых индикаторов;

обеспечивает повышение квалификации педагогических работников и 
специалистов по вопросам комплексной поддержки семьям, воспитывающим 
детей с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;
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обеспечивает информационную открытость в сфере комплексной 
поддержки семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в 
том числе с синдромом Дауна;

привлекает участников межведомственного взаимодействия к участию 
в семинарах, к проведению консультаций, форумов, конференций, «круглых 
столов» по вопросам создания условий для осуществления комплексной 
поддержки семей, воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в том 
числе с синдромом Дауна;

организует освещение в средствах массовой информации мероприятий 
по вопросам комплексной поддержки семьям, воспитывающим детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

вносит предложения по развитию межведомственного взаимодействия; 
представляет отчеты о ходе реализации Комплекса мероприятий.

2.2. Управление здравоохранения области в рамках межведомственного 
взаимодействия:

участвует в создании межведомственного информационного банка 
данных о детях с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна 
(с соблюдением требований получения письменного согласия родителей 
(законных представителей) на передачу персональных данных о ребенке);

обеспечивает доступность информационного банка данных для 
внутриотраслевого и межведомственного пользования;

проводит анкетирование специалистов по тематике и направлениям 
курсов повышения квалификации;

организует систему повышения квалификации, обучения и 
методической поддержки деятельности специалистов современным 
технологиям и методикам в сфере оказания комплексной помощи детям с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, и семьям, их 
воспитывающим;

внедряет новые методики в работу по реабилитации и абилитации 
детей с ментальными нарушениями;

участвует в проведении анкетирования семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, с целью 
определения их потребности в помощи специалистов;

осуществляет в установленном порядке меры по полному и 
качественному выполнению мероприятий;

обеспечивает использование средств гранта по целевому назначению; 
обеспечивает софинансирование мероприятий из средств бюджета 

области в части касающейся;
представляет ответственному исполнителю информацию о ходе 

реализации Комплекса мероприятий за отчетный период.
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2.3. Управление социальной защиты и семейной политики в рамках 
межведомственного взаимодействия:

реализует мероприятия по комплексной поддержке семей, 
воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна;

вносит предложения по развитию межведомственного взаимодействия; 
участвует в проведении массовых мероприятий для семей, 

воспитывающих детей с ментальными нарушениями, в том числе с 
синдромом Дауна:

участвует в совещаниях, семинарах, конференциях, форумах, «круглых 
столах» по вопросам комплексной поддержки семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

организует деятельность по информированию семей, воспитывающих 
детей с ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, о видах 
комплексной поддержки;

участвует в проведении анкетирования семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, с целью 
определения их потребности в помощи специалистов;

организует освещение мероприятий по вопросам комплексной 
поддержки семей целевой группы в средствах массовой информации в 
рамках своей компетенции;

организует повышение квалификации, обучение и методическую 
поддержку специалистов современным технологиям и методам в сфере 
оказания комплексной помощи детям с ментальными нарушениями, в том 
числе с синдромом Дауна, и семьям, их воспитывающим;

организует проведение занятий постоянно действующего интерактивного 
семинара-практикума «Современные технологии сопровождения детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна».

осуществляет в установленном порядке меры по полному и 
качественному выполнению мероприятий;

представляет ответственному исполнителю информацию о ходе 
реализации Комплекса мероприятий за отчетный период.

2.4. Управление физической культуры и спорта в рамках 
межведомственного взаимодействия:

реализует мероприятия по поддержке семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

вносит предложения по развитию межведомственного взаимодействия; 
участвует в проведении массовых мероприятий для детей с 

ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна, а также их 
семей;
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организует освещение мероприятий по вопросам комплексной 
поддержки семей целевой группы в средствах массовой информации в 
рамках своей компетенции;

участвует в совещаниях, семинарах, конференциях, форумах, «круглых 
столах» по вопросам комплексной поддержки семей, воспитывающих детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна;

осуществляет в установленном порядке меры по полному и 
качественному выполнению мероприятий;

обеспечивает использование средств гранта по целевому назначению; 
обеспечивает софинансирование мероприятий из средств бюджета 

области в части касающейся;
представляет ответственному исполнителю информацию о ходе 

реализации Комплекса мероприятий за отчетный период.

3. Порядок и формы межведомственного взаимодействия 
Межведомственное взаимодействие участников осуществляется в 

следующих формах:
обмен документами и информацией, в том числе в электронной форме; 
создание координационных и совещательных органов, комиссий, 

рабочих групп;
заключение соглашений, издание совместных нормативных актов; 
проведение информационной деятельности;
оказание консультативной и методической помощи родителям и 

специалистам по вопросам комплексного сопровождения детей с 
ментальными нарушениями, в том числе с синдромом Дауна; 

проведение совместных мероприятий.
Получение информации от участников межведомственного 

взаимодействия осуществляется в форме запроса на бумажном носителе или 
в электронном виде.


